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Traomas GREG & SoNs

SEFFAFLIK VE i$ ETIGI PROGRAMI

SUNUM

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A., Superinfendencia de Sociedades de
Colombia'nin (SSC) gdzetimi, denetimi ve denetimi altinda, etik ve yasal ficari seffaflid
dUzenleyen tUm ulusal ve uluslararasi dizenlemelere uymayi tfaahhut eder.

Bu programin amaci, Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. ve alt kuruluslannin efik ve
seffaf bir sekilde hareket etme ve ulusal ve uluslararasi dizenlemelere uygun olarak Sirket
ilkelerine aykirn eylemlere sifir folerans felsefesiyle hareket ederek sorumlu bir sekilde is yapma
taahhUdUnU kamuoyuna aciklamaktir.

Bu nedenle, bu Seffaflik ve is Etigi Programi, Sirkete bagdl tOm ekip ve MUsteriler, Tedarikciler,
istirakler, Calisanlar ve genel olarak Thomas Greg & Sons Grubu ile dogrudan veya dolayli
olarak herhangi bir ticari, sézlesmeye dayall veya isbirligine dayali iliski kurulan herkes olarak
anlasilan tum ilgili taraflar ve paydaslar icin gecerlidir.

Bu belge, Thomas Greg & Sons Grubu tarafindan yénetisimini giclendirmek ve Kara Para
Aklama, Terérizmin Finansmani ve Kitle imha Silahlannin Yayilmasinin - Finansmanina lliskin Oz
Denetfim ve BUtUnsel Risk Yonetimi Sistemi, Etik ve Davranis Kurallan ve Sirket tarafindan
olusturulan diger politikalar gibi kurumsal parametrelerine uyumu saglamak icin fanimlanan
politika ve prosedurleri ifade etmektedir.



1. HEDEF

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. ve istiraklerinin Ust Yénetimi tarafindan is Etigi ve
Seffaflik Programinda tanimlanan politikalar, dederleri ve ilkeleri, ulusal ve ulus &étesi RUsvet,
Yolsuzluk eylemleri ve diger suc faaliyetleriyle ilgili riskleri belilemek, tespit etmek, dnlemek,
ydnetmek ve azaltmak icin bir konfrol mekanizmasi olarak olusturmak.

2. KAPSAM

Bu program Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A., istirakleri, Tedarikcileri, MUsterileri,
YUklenicileri, Calisanlari, Bagh Sirketleri ve diger ekonomik aracilarinin yani sira Uyum Gorevlisi
ve Sirket adina faaliyet ve islem yUrUten tUm gorevliler icin gecerlidir.

3. TANIMLAR

3.1 UYGUNLUK DENETIMi
is Efigi ve Seffaflik Programinin dizgin bir sekilde uygulanmasi ve yUrUtllmesinin sistematik,
elestirel ve periyodik olarak gbzden gecirimesi.

3.2 YOLSUZLUK

Bir Sirketin kamu idaresine veya kamu varliklarina karsi suclarn islenmesinden veya Sinirasan
RUsvet sucunun islenmesinden fayda saglamasini veya bu suclardan fayda veya cikar elde
etmesini veya bu suclarn islenmesinde arac olarak kullaniimasini amaclayan tUm davranisiar.

3.3 DOLANDIRICILIK

Dolandiricilik, mali kayip veya zarara neden olan, eylemin ortaya cikarimamasi icin bir teknik
olarak aldatma ve gizleme kullanilarak gerceklestirilen planh suc ve dUrUst olmayan
eylemlerdir. Failler kendileri veya UcUncU sahislar icin bir menfaat elde etmeyi
amaclamaktadir.

3.4 LA/FT/FPADM
Kara Para Aklama, Terdrizmin Finansmani ve Kitle imha Silahlannin Yayilmasinin Finansmani
anlamina gelmektedir.

3.5 UYUM GOREVLISI
Yénetim Kurulu tarafindan s Etigi ve Seffaflk Programina liderlik etmek ve ydénetmek Uzere
atanan gercek kisi.

3.6 SEFFAFLIK VE i$ ETiGi PROGRAMI (TBEP)

Sirketi etkileyebilecek Yolsuzluk Risklerinin veya Sinirasan RUsvet Risklerinin belirenmesi, tespit
edilmesi, dnlenmesi, ydnetimesi ve azaltimasi amaciyla Uyum Politikasini, Uyum Politikasinin
uygulanmasina yénelik Uyum Gorevlisinin sorumlulugundaki &zel prosedUrleri iceren belgedir.

3.7 SAGRILAFT
Kara Para Aklama ve Terérizmin Finansmani Riskinin Ozdenetimi ve Yonetimi Sistemi.

3.8 SOBORN

Bir kisiye gérevlerini yerine getirmesiyle baglantil olarak hareket etmesi veya hareket etmekten
kacinmasi icin bir tesvik veya 6dUl olarak dogrudan veya dolayli olarak ve konumu ne olursa
olsun yUrurlUkteki yasalari ihlal ederek herhangi bir degerde (mali veya mali olmayan nitelikte
olabilir) usulsUz bir avantaj teklif etmek, vaat etmek, vermek, kabul etmek veya istemek.

3.9 ULUSOTESI RUSVET
Bir tUzel kisinin, calisanlar, yéneticileri, ortaklar, yUklenicileri araciligiyla, yabanci bir kamu
gorevlisine dogrudan veya dolayl olarak: para, maddi dederi olan nesneler veya herhangi bir



menfaat veya fayda vermesi, teklif etmesi veya vaat etmesi karsiiginda séz konusu kamu
gorevlisinin gérevlerini yerine getirmesiyle ilgili ve uluslararasi bir is veya islemle ilgili herhangi bir
eylemi gerceklestirmesi, ihmal etmesi veya geciktirmesidir.

4 SEFFAFLIK VE i$ ETIGi PROGRAMI UYUM POLITIKALARI
Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A., etik, seffaf ve dUrUst bir sekilde is yapmak ve
rsvet ve diger yolsuzluk uygulamalanyla ilgili riskleri belilemek, tespit etmek, &dnlemek ve
azaltmak amaciyla, risvet ve yolsuzluga karsi hosgorisizIigunU beyan ettigi asadidaki
politikalara sahiptir:

° Uyum Politikasi.

° Etik ve Davranis Kurallari

° YUksek riskli UcUncU taraf durum tespiti politikasi.

° Bagis Politikasi

° Hediyeler, armaganlar ve agirlama politikasi.

° Komisyon politikasi.

° ihbarci koruma politikasi.

° Siyasi katkilar politikasi

° Avans talep etme prosedru.

° PTEE durum tespiti prosedirC.

° Risk ve Firsat Yoénetimi Politikasi

L Asagida ayrintilarn verilen C/ST Riskinin ydnetimine iliskin genel politika ve prosedurler.

° Yurtici ve yurtdisi is veya islemlerle ilgili olarak calisanlara, ortaklara ve/veya yUklenicilere
Ucret ve komisyon 6denmesine iliskin politika.

° Yemek, konaklaoma, seyahat ve eglence harcamalariicin prosedur.

° UcUncU Taraf Bilgilendirme Formu

° Hediye, armagan veya agirlama beyani icin form.

4.1 UYUM POLITIKASI

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A., istirakleri ve Ust Yénetimi, tim ticari, sézlesmeye
dayall ve is iliskilerinde ulusal ve ulus &tesi risvet ve yolsuzluk eylemlerini 6nlemeye kararlidir ve
bu nedenle her faaliyet veya islem, Kurumsal Yoénetim tarafindan olusturulan politika ve
prosedurlere uygun olarak, bu alandaki gecerli yasal dizenlemelere uyarak en yUksek etik ve
davranis standartlarnyla gerceklestiriimelidir.

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. ve Bagl Sirkefleri, yasal temsilcilerinden,
calisanlarindan herhangi biri araciigiyla gerekli herhangi bir islem veya hizmetin dncesinde
yasadisi faaliyetler oldugunu makul bir sekilde tespit etmesi durumunda, Efik ve Davranis
Kurallarnda yer alan prosedurlere uygun olarak reddedecektir.

Bizim tarafimizdan veya Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. veya Bagl Sirketlerinin
adinriceren biriliskimiz olan herhangi bir G¢Uncu taraf tarafindan dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir sekilde yolsuzluk veya rUsvetin hicbir sekilde izin verilmedidi veya tesvik edilmedidi
bir etik ve davranis orfamini tesvik etmek, pozisyonu ne olursa olsun her bir calisanin
sorumlulugudur.

Sirketin tUm Uyelerinin kurum ici ve/veya kurum disi iliskilerini dUzenleyen etik ilkkelerimiz ve
davranis standartlarimiz, bunlarin kOIt0rimUz ve Etik ve Davranis Kurallarinda aciklanan
degerlerle uyumlu olmasini gerektirir.



4.2 C/ST RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME POLITIKASI

is Etigi ve Seffaflik Programi, Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A.'nin karsi taraflarini, yargi
alanini ve isini gz 6ntnde bulundurarak isinin dogasinda bulunan yolsuzluk ve uluslararasi risvet
risklerini fanimlar. Belirlenen riskler, olasiliklan ve etkileri dikkate alinarak degerlendirilir, daha sonra
bunlarn azaltmak icin kontroller olusturulur ve risk matrisinde belirlenen riskler periyodik olarak

gbzden gecirilir.
Uygulanan metodoloji Risk Yonetim Sistemi El Kitabinda aciklanmaktadir.

4.3 C/ST RiSK YONETIMI iCIN GENEL POLITIKA VE PROSEDURLER

C/ST risk yonetimi icin bir politika olarak sirket, diger yénetim sistemlerinin yani sira C/ST risklerini
yodnetmek icin metodoloji gelistirmek Uzere lider olarak uyum gérevlisine sahiptir. Riskler, Thomas
Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A.'daki her bir sUrecin liderleri ile birlikte belirlenir, degerlendirilir,

kontrol edilir ve periyodik olarak izlenir.

4.4 HEDIYELER, HEDIYELER VE AGIRLAMA POLITIKASI

Hediye teklifi veya alinmasi, CUM-POL-005 HEDIYELER, HEDIYELER VE BAKIM POLITIKASI ve Etik
ve Davranis Kurallan hGkimlerine uygun olarak Sirket veya bagl kuruluslarnin tesislerinde kabul
edilebilir ve/veya alinabilir.

4.5 YURT iCi VE YURT DISI i$ VEYA iSLEMLERLE iLGIiLi OLARAK CALISANLARA VE/VEYA i$
ORTAKLARINA VE/VEYA YUKLENICILERE UCRET VE KOMISYON ODEME POLITIKASI

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. veya alf kuruluslan tarafindan calisanlanna yurtici
ve yurtdisi is veya islemlerle ilgili olarak ddenecek tek komisyon, sirket ydnetimi tarafindan
onaylanan ve/veya is sézlesmelerinde belirtilenler olacaktir.

4.6 YEMEK, KONAKLAMA, SEYAHAT VE EGLENCE GIiDERLERI
Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A., CPP-PRO-005 Avans Talep Etme prosedUrU
hUkUmlerini uygulayacaktir.

Hicbir calisan, Ust ydnetim tarafindan yetkilendirimedikce, Sirket ile istihdam, sdzlesme veya
uygun sekilde desteklenen bir iliskisi olmayan Ucuncu taraflar icin Sirket fonlarndan eglence
veya seyahat masraflan édemeye yeftkili degildir.

4.7 SIYASI KATILIMLAR

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. ve istirakleri herhangi bir fUrde siyasi katkida
bulunmaktan kacinir, ancak calisanlarnn siyasi faaliyetlere bireysel ve kisisel olarak katima
hakkini tanir; bu amacla, Sirketin logosunu iceren hicbir 6ge siyasi etkinliklerde kullanilamaz.

4.8 BAGISLAR VE/VEYA SPONSORLUKLAR
Bagislar ve/veya sponsorluklar asagidaki ézelliklere sahip olmalidir:

*  Bagislar ve/veya sponsorluklar Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. Genel
MUdUrlogunon yani sira Thomas Greg & Sons grubunun Kurumsal Mali Yonetiminin
veya Mali Baskan Yardimcisinin onayina sahip olmalhdir.

*  Faadliyet 6dncesinde, yararlanici olmaya aday UcUncU taraf (gercek veya tizel kisi)
hakkinda durum tespiti sUreci yurUtUlecektir.

»  Yararlanicilar Uyum Politikasi ve Bagis Politikasindan haberdar olmalidir.

* Kisisel kazanc veya herhangi bir yolsuzluk eylemi icin kullanimamall veya kullanildidi
algllanmamalidir.

*  Uygulanabilir oldugu durumlarda, yararlanicilar Kolombiya Vergi T0z0gUne uygun
olarak bagis sertifikasini sunmalidir,

« Seffaf olmal, defterlerde ve muhasebe kayitlannda acikca tanimlanmalidir.



4.9 CIKAR CATISMASI YONETIM POLITIKASI
Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. olasi ¢cikar catismalarnni gercek, potansiyel ve
gorunur olarak siniflandiran bir ¢cikar catismasi politikasi fanimlamistir. Politika, bunlann ¢6zimu
icin izlenecek prosedUrU belirler ve etik ve davranis kurallarinda belgelenir.

4.10 DURUM TESPITi VE UYGUNLUK DENETIMIi POLITIKASI

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A, karsi taraflann (istirakler, tedarikciler, mUsteriler ve
calisanlar) fanimlanmasi ve bilinmesi icin, ilgili formlann doldurulmasi, karsi tarafca eklenen
destekleyici belgelerin talep edilmesi, analizi ve dogrulanmasi yoluyla baglanti kurma
sUrecinde karsi tarafi tanimaya odaklanan durum tespiti sUreclerine sahiptir, yasal, muhasebe
veya mali yénlerin gdzden geciriimesi, karsi tarafin itibarnnin belilenmesine olanak taniyan
kisitlayici ve/veya baglayict listelerdeki (ML/TF/ATF/ATF) gecmisin dogrulanmasi ve son olarak
verilerin periyodik olarak gincellenmesi yoluyla sdzlesme iliskisinin takibi.

4.11 MISILLEME ICERMEYEN RAPORLAMA POLITIKASI

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. calisanlar, etik ve davranig kurallarnin yani sira
bu s Etigi ve Seffaflik Programinda tanimlanan politikalarn ihlallerini, kurulusun diger calisanlar
tarafindan misileme veya is yerinde taciz korkusu olmadan bu fUr usulsGzlUkleri veya
davranislarn rapor ederek bildirebilirler.

e Risk Ydnetimi sUreci, alinan raporlarin gizliligini ve anonimligini saglamak i¢cin uygun
onlemleri almaktan sorumlu olacaktir.

o Sirket, iletisim kanallarini kullanan calisanlarin, raporlamadan kaynaklanabilecek
tOrlG misillemeye karsi korunacagini beyan ve garanti eder.

4.12 RESMi MAKAMLARLA i$BIRLIGI
= Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A. ve istirakleri, gerekfiginde yerel, sinir &tesi
risvet ve/veya yolsuzluk vakalarinda sorusturma ve kovusturmalarla baglantili olarak
ulusal veya uluslararasi Makamlarla isbirligi yapacakfir.

* RUsvet ve/veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek herhangi bir eylemi dogrudan
yetkililere bildirmesi, inbar etmesi veya bilgi vermesi gereken UcUncuU taraflar, bunu
asagidaki baglantilar araciigyla Ulusal HOkimet ve Sirketler MUfettisligi tarafindan
saglanan kanallar araciigyla yapabilirler:

https://portal.paco.gov.co/index.phpepagina=denuncie

her

https://www.supersociedades.gov.co/web/asuntos-economicos-societarios/canal-de-

denuncias-por-soborno-transnacional

4.13 KAMU GOREVLILERI ILE ILISKILER
Sirketin cikarlanni ve hedeflerini ydnetmek amaciyla, mesru bir erisim araci olarak kamu
gorevlileriyle iliskilere yonelik tUm faaliyetler ve sosyal hukukun UstUnlGgune katiim, asagidaki
Ozelliklere uygun olarak yUrUtolmelidir:
« Sirket'in Etik ve Davranis Kurallarn'nda belirtilen ilkelere uygun olarak.
« lliskide tartisilan bilgi ve konular seffaflik ilkesi cercevesinde ele alinmali ve bir Ust amire
raporianmalidir.
+  Kamu gorevlileri ile herhangi bir etkilesim sirasinda is elde etmek, yasama kararlarini
desteklemek veya herhangi bir uygunsuz avantaj saglamak icin risvet veya baska bir
yolsuzluk uygulamasini tesvik edemez, destekleyemez, veremezsiniz.


https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://www.supersociedades.gov.co/web/asuntos-economicos-societarios/canal-de-denuncias-por-soborno-transnacional
https://www.supersociedades.gov.co/web/asuntos-economicos-societarios/canal-de-denuncias-por-soborno-transnacional

+ Kendiniz veya Sirket adina hediye, hediye veya agdrlama vermemeli ve/veya
almamalisiniz.

5. ETIK VE DAVRANIS KURALLARI, KAPSAMLI RiSK YONETIMIi VE OZ TAKIP SISTEMi KILAVUZU
(SAGRILAFT/FT/FTFPADM) VE RiSK YONETIMi SISTEMi KILAVUZU iLE UYUM

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A., bu programin politikalarini Etik ve Davranis
Kurallan, Ozdenetim ve Kapsamli Risk Yénetim Sistemi El Kitabr (LA/FT/FPADM)- SAGRILAFT ve
Risk Yonetim Sistemi El Kitabi ile uyumlu hale getirmekte, programin isletilmesi icin kurum
calisanlarinin  eylemlerine rehberlik etmekte ve uyumsuziuk icin yaptinm prosedUrleri
olusturmaktadir.

6. GENEL KOSULLAR
6.1 KAYNAKLAR

6.1.1 INSAN KAYNAKLARI
Bu programda belirtilen faaliyetlerin yirutilmesinde yer alan isbirlikciler grubu.

6.1.2 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) S.A., Sirkefin iliskide bulundugu karsi taraflann (ortaklar,
muttefikler, calisanlar, moUsteriler, tedarikciler veya vyuUkleniciler) bagdlayici, kisitlayicr ve
bilgilendirici ulusal ve uluslararasi listelerine danisiimasina olanak taniyan ve boylece itibar
veya bulasma risklerini azaltan bir araca sahiptfir.

6.2 SORUMLULUKLAR
6.2.1 YONETIM KURULU

a. Uyum Politikalanni dizenlemek ve tanimlamak ve Seffaflik ve is Etigi Programini ve
gUncellemelerini onaylamak.

b. Bu BOIUMUNn hUkUmleri sakli kalmak kaydiyla, Uyum Politikasina uygun olarak Uyum
Gorevlisinin profilini tanimlamak.

c. Uyum Gorevlisini atamak

d. PTEE'yi iceren belgeyi onaylamak.

e. Sirketinislerini etik, seffaf ve dUrUst bir sekilde yUrUtebilmesiicin Yolsuzluk ve uluslararasi risvet
risklerini dnleme taahhidUnu Ustlenmek.

f. Uyum Goérevlisinin calismalarni yOrUtebilmesi icin gerekli olan ekonomik, insani ve teknolojik
kaynaklann temin edilmesini saglamak.

g. Sirkette yonetim ve idari islevleri olan ortaklara, calisanlara ve/veya ydneticilere karsi PTEE
hukUmlerini ihlal etmeleri durumunda ilgili eylemleri emretmek.

h. Uyum Politikalannin ve PTEE'nin Calisanlara, Mittefiklere, istiraklere, MUsterilere, Tedarikcilere
ve YUklenicilere efkili bir sekilde yayllmasini ve bilinmesini saglamak icin uygun bir ilefisim ve
egitim stratejisine liderlik etmek.

6.2.2 YASAL TEMSILCI

a. Yonetim Kurulu veya en yUksek kurumsal organin onayi icin Uyum Gorevlisi ile birlikte
Seffaflik ve Is Etigi Programi énerisini ve gincellemelerini sunmak.

b. PTEE'nin tasanmi, ydnetimi, denetimi ve izlenmesinde Uyum Gorevlisine etkin, verimli ve
zamaninda destek saglamak.

c. Yonetim Kurulu veya en yuUksek kurumsal organ tarafindan belirlendigi Uzere, programin
uygulanmasi icin gerekli teknik ve insan kaynaklarini etkin bir sekilde tahsis etmek.



d. Uyum Gorevlisinin gérevlerini yerine getirmek icin gerekli mevcudiyete ve kapasiteye sahip
oldugunu dogrulamak.

e. PTEE'nin gelistirimesinden kaynaklanan faaliyetlerin, bilgilerin bUtinluk, guvenilirlik,
kullanilabilirlik, uygunluk, etkinlik, verimlilik ve gizlilik kriterlerini karsilayacak sekilde usuline
uygun olarak belgelendirimesini saglamak.

f. PTEE'ye uygunlugu, bu kurum tarafindan talep edildiginde, Sirketler MuUfettisligi'ne
belgelendirmek.

g. PTEE'nin Yénetim Kurulu veya en yUksek kurumsal organ tarafindan benimsenen uyum
politikalar ile uyumlu olmasini saglamak.

6.2.3 UYUM GOREVLISI

a. Sirketin s Etigi ve Seffaflik Programina etkin, verimli ve zamaninda uyulmasini saglamak.

b. Yasal Temsilci ile birlikte Yénetim Kurulu veya en yUksek kurumsal organin onayina PTEE'nin
teklifini ve guncellemelerini sunmak.

c. Yilik raporlarn Yénetim Kurulu'na veya bunun mimkun olmamasi halinde en yUksek kurumsal
organa sunmak. Raporlar asgari olarak Seffaflik ve is Etigi Programinin verimliligi ve
etkinligine iliskin bir degerlendirme ve analiz icermeli ve gerekirse iyilestirmeler dnermelidir.
Ayni sekilde, Uyum Gorevlisinin yonetfiminin ve genel olarak Sirket yonetiminin Programa
uyma konusundaki sonuclarini géstermelidir.

d. PTEE'nin yénetfim kurulu veya en yUksek kurumsal organ tarafindan kabul edilen Uyum
Politikalari ile uyumlu olmasini saglamak.

e. Bir Risk Matrisi uygulamak ve bunu Sirketin kendi ihtiyaclarinag, risk faktérlerine, yolsuzluk
riskinin dnemliligine ve Uyum Politikasina uygun olarak sinir 6tesi risvete gbre guncellemek.

f.  C/ST Riskini &dnlemek icin Uyum Politikasina ve Risk Matrisine uygun olarak C/ST Riskinin
tespitine yonelik eylemleri ve araclar tanimlamak, benimsemek ve izlemek.

g. Kurum ici egitim programlarinin gelistiriimesini koordine etmek.

h. Herhangi bir kisinin PTEE ihlallerini ve Yolsuzlukla ilgili olasi sUpheli faaliyetleri gizli ve givenli
bir sekilde bildirmesine olanak taniyan uygun kanallarin uygulanmasini saglamak.

i.  Sirketin inbarcilan koruma politikasinin ve calisanlarla ilgili olarak isyerinde tacizi dnleme
politikasinin yasalara uygun sekilde uygulandigini dogrulamak.

j.  PTEE'nin inlallerini ve Yolsuzluk eylemlerini tespit etmek icin Sirket icinde dahili sorusturma
prosedurleri olusturmak.

k. DuUzenlenmis Kurulus icin gecerli olan Durum Tespiti prosedurlerine uyuldugunu dogrulamak.

I.  C/ST Risk yénetimi ve dnleme ile ilgili belgesel desteklerin ve diger bilgilerin uygun sekilde
dosyalanmasini saglamak;

m. PTEE'nin bir parcasini olusturacak olan C/ST Riskinin siniflandinimasi, tanimlanmasi, dlgulmesi
ve kontroline yonelik metodolojileri tasarlamak;

n. PTEE'ye uygunlugun ve YUkUmIU Kurulusun maruz kaldigr C/ST Riskinin degerlendirmesini
yapmak.

o. C/ST Riskini yénetmek icin karar verme yetenegine sahip olmal ve yénetim kurulu veya
ydénetim kurulunun bulunmadigr durumlarda en yuksek kurumsal organ ile dogrudan iletisim
kurmali ve dog@rudan onlara rapor vermelidir.

6.2.3.1 UYUM GOREVLISININ UYUMSUZLUKLARI VE DISKALIFIYELERI
Uyum Gorevlisinin uyumsuzluklarn ve diskalifiyeleri SAGRILAFT El Kitabinda belirtilenler
olacaktir.

a. Kara Para Aklama, Terérizmin Finansmani, Yolsuzluk ve/veya sinir asan risvet suclarnnin veya
bunlarla baglantill suclann veya kaynak suclarn islenmesi nedeniyle yaptinm uygulanmis
veya sorusturulmakta olan kisiler.

b. DUzenlemeye TabiKurulusta yonetime, sirket organlarina veya yasal denetim organina (yasal
denetci olarak hareket etmek veya varsa bu islevi yerine getiren yasal denetfim firmasina
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bagl olmak) veya benzer islevleri yerine getiren veya onun yerine hareket eden kisilere ait
olmamak.

Ondan (10) fazla Sirkette asil veya yedek Uyum Gorevlisi olarak gérev yapmamak. Birden
fazla YOkUmMIU Kurulusun Uyum Gorevlisi olarak hareket etmek icin, (i) Uyum Gorevlisi bunu
belgelemelidir; ve (i) Uyum Gorevlisini atayan kurum, Uyum Gorevlisinin birbiriyle rekabet
eden Sirketflerde bu sekilde hareket etmedigini dogrulamaldir.

6.2.4 CALISANLAR

Bu Programda belirtilen politika ve prosedUrlere uymak.

Sirketin hedeflerini etkileyebilecek risvet, yolsuzluk veya baska herhangi bir suc faaliyeti riski
olusturabilecek olaylar bildirmek ve/veya inbar etmek.

PTEE ile ilgili egitimlere katimak.

PTEE etkinlik anketlerinin yapiimasi.

6.2.5 YASAL DENETIM

a. Gorevleri srasinda dikkatini ¢ceken her tUrl0 yolsuzluk eylemini yetkili makamlara
bildirmelidir.

b. Olasi bir yolsuzluk eylemi ile ilgili bir eylem sUphesi dogurabilecek uyarilara 6zellikle dikkat
edin. !

c. Hesaplann dogrulugunu teyit etmek ve Tuzel Kisi ile Bagh Kuruluslan arasindaki para veya
diger varlik transferlerinin rGsvet veya diger yolsuz davranislarla ilgili dogrudan veya dolayli
Odemeleri gizliemediginden emin olmak.

7 PROSEDURLER

7.1 DURUM TESPITI
Ticari, sézlesmeye dayall veya is liskisi dncesinde karsi taraflan tanimaya yénelik kilavuz ilkeler,
Kara Para Aklama, Terérizmin Finansmani ve Kitle imha Silahlarinin Yayiimasinin Finansmani icin
Oz Denetim ve Kapsamli Risk Yénetim Sistemi El Kitabi LA/FT/FPADM ile uyumlu olan durum
tespiti prosedUrinde belirtilmistir.

Buna ek olarak, C/ST risklerini ydnetmek icin, Uyum Gorevlisinin duruma gére yolsuzluk veya
sinir &tesi rusvet risklerini tanimlamasi ve degerlendirmesi amaciyla ve Risk faktérlerine uygun
olarak yasal, muhasebe ve/veya mali ydnlerin gdzden gecirimesi gerceklestirilecekfir.

7.2 TAKIP VE IZLEME
Uyum Gorevlisi, Durum Tespiti sUrecinin takibinden ve izZienmesinden sorumludur.

Uyum Gorevlisinin islevleri sunlar icerir

e Faadliyetlerin belirlenen faaliyetlere uygun olarak yUrotoldigunden emin olmak icin
durum tespiti prosedirinin periyodik uygunluk degerlendirmelerinin yapiimasi.
Yukandakiler, asagidaki faaliyetler araciigiyla:

e  Gecerli karsi taraf bilgi formunun dogru bir sekilde dolduruldugunu dogrulamak.

e TOzel kisi, yasal temsilciler ve nihai yararlanicilar hakkinda gecmis kontrollerinin
uygulandigini dogrulamak.

e Hibe Faydalanicilan, MuUsteriler, Isbirlikciler, Tedarikciler/YUkleniciler veya diger
UgUncU taraflar arasinda baglanti kuruimasi strecinde herhangi bir C/ST uyarisinin
olusturulmadigini ve bildiriimedigini dogrulayin.

1 https://www.supersociedades.gov.co/documents/20122/532936/GUIA-REVISORIA-FISCAL-ST-Y-LAFT.pdf/36f3fe 18-
9db2-94c7-fc4f-e713302e94d22t=1661443672616
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e Karsl taraf katilim sGreclerinin liderlerine, durum tespiti ve gelistiriimis durum tespifi
prosedurGnun dogrulanmasinin sonuclarnni dikkate alarak, iyilestirme eylemleri
agisindan geri bildirim saglamak.

7.3 RAPORLAMA
TUm UcuUncu taraflar haberdar olur olmaz bildirimde bulunmalidir:

+ Sirket icinde veya Sirketle ilgili olasi bir RUsvet ve/veya Yolsuzluk eylemi.

+ Sinrasan RuUsvet, Yolsuzluk veya herhangi bir suc eylemi ile ilgili yOrGrlokteki yasalara
ve/veya Sirketle ilgili bu belgeye uyulmamasi ile dogrudan veya dolayl olarck ilgili
herhangi bir faaliyet.

Raporlar, Yonetim Kurulu tarafindan belilenen Uyum Gorevlisine Programda belirlenen
yollarla yapilacaktir.

7.3.1 RAPORLARIN iSLENMESI

Raporlar, en azindan arka plan bilgilerini, destekleyici belgeleri ve Sirketle ilgili olasi RUsvet ve
Yolsuzluk eyleminin Sinirasan RUsvet, Yolsuzluk veya herhangi bir suc eylemine iliskin yUrorlUkteki
yasal dizenlemelerin ihlalini olusturdugunun dUsunUlmesinin nedenlerini veya gerekcelerini
icermelidir.

Uyum Gorevlisi, olasi bir RUsvet, Yolsuzluk veya herhangi bir suc faaliyetinin farkina
vardiginda veya bu yonde bir Rapor aldiginda:

a. Risk olayini tanimlayin.

b. Gelismis durum tespiti gerceklestirin.

c. UcUOnci taraflailgili herhangi bir arka plan bilgisi, sorusturma veya karar olup olmadigini
dogrulayin ve gerekirse ek bilgi talep edin.

d. Gerekirse bilgileri genisletin ve raporu analiz edin.

e. Uygun oldugu durumlarda, dogrulama sonuclarini Sirket yénetimine sunun.

f.  Bilgileri Sirket tarafindan tanimlanan ortamda dosyalayin.

7.4 RiSK YONETiIMi: ULUSOTESI RUSVET VE YOLSUZLUK
isletmeye 6zgu risk faktérlerini iliskilendiriyor ve yolsuzluk ve uluslararasi risvetle iliskili riskleri
tespit edip degerlendiriyoruz:

+ NTCISO 31000 Standardi
+  SAR-MAN-001 RISK YONETIMI KILAVUZU
+  SAR-POL-001 RISK VE FIRSAT YONETIMi POLITIKASI

7.5 EGITIM VE BILGILENDIRME

Uyum Goérevlisi, Sinirasan RUsvet ve Yolsuzluklailgilimevcut dizenlemelere uygun olarak Programin
bilgisindeki zayifliklan veya eksiklikleri iyilestirmek icin Calisanlan kapsayacak is Etigi ve Seffaflik
Programi ile ilgili yillik egitim planini hazrlar; &zellikle uygulama ve uyum igin Sirket tarafindan
tanimlanan kontrol mekanizmalarini belirtir.

Bu egitim elektronik yollarla veya sahsen verilebilir ve sertifika veya degerlendirme sonucu ile
kanitlanir.

Egitim, Sirket icin gecerli olan dizenleyici veya normatif degisikliklere veya Thomas Greg & Sons
Limited'i etkileyebilecek risklerin analizinde sunulan degisikliklere uygun olarak Uyum Gorevlisi
tarafindan gincellenecektir.



8. PROGRAM iZLEME VE GOZETIM
Thomas Greg & Sons Limited, Is Etigi ve Seffaflik Programini asagidaki mekanizmalar araciliglyla
izleyecek ve denetleyecektir:

Uyum Gorevilisi: Sirketin katildigi operasyon, is ve islemlerde Sinirasan RUsvet ve Yolsuzluk Risk
Yoénetiminin takibinden, bu amacla mevcut insan, teknoloji ve lojistik kaynaklarni
kullonmaktan sorumlu olacaktir.

ic Kontrol: Seffaflik ve s Etigi Programinin Uyum Denetimi, ulusal ve ulus dtesi rUsvet, yolsuzluk
ve diger suc faaliyetleri riskini dnlemek icin uygulanan kontrollerin etkinligini degerlendiren
Yillk Denetim Planina dahil edilecekfir.

9. ILETISIM KANALI
is Etigi ve Seffaflik Programi hUkUmlerine uyulmadidini gésteren bir eylem veya suistimalin farkina
varan UcuncU taraflar, bunu asagidaki iletisim kanallan araciigiyla bildirmelidir:

e E-posta: eticayconducta@thomasgreg.com
e Fiziksel formda, Bogota, Kolombiya'da Carrera 42 Bis N° 179 -75 adresinde bulunan Risk
Yénetimi / Uyum Goérevlisi sGrecine sunulabilir.

Bu kanal araciligiyla yapilan bildirimler asagidaki garantilere sahip olacaktir:

a. Hem rapor edilen bilgiler hem de raporu yapan UcUncU taraf gizlilikten
yararlanacaktir.

b. Raporlama yapan U¢cUncu taraf, Sirket Uyeleri tarafindan misilleme, misilleme, taciz,
intikam, saldirganlik, suc veya yaptinma maruz birakimayacaktir.

Her halUkarda, Thomas Greg & Sons Limited kanallar tesvik etmeyi taahhit eder:
Sirketler MUfettisligi tarafindan kurulan Uluslararasi RUsvet ihbar Kanal.
Cumhurbaskanhgi Seffaflik Sekreterligi tarafindan saglanan Yolsuzluk Sikayetleri Kanali.

Bu baglamda, tUm calisanlarnna Ulusdtesi Rusvet veya Yolsuzluk eylemlerinden haberdar
olmalarn durumunda bu raporlama mekanizmalarini kullanmalarn talimatini verir. Asagida bu
tUr bildirimlerin yapilabilecedi baglantilar yer almaktadir:

Sirketler Mukayyitligi'nin Ulusdtesi RUsveti ihbar Kanal:
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura _aec/Paginas/Canal-de-
DenunciasSoborno-Internacional.aspx

Kanal at Kanal at HUkUmet ihbar Kanali Ulusal tarafindan
eylemler Yolsuzluk:
https://portal.paco.gov.co/index.php?2pagina=denuncie

10. BELGELEME, BILGILERIN KORUNMASI VE GUNCELLENMESI
UcOncU taraflar Uzerinde gerceklestirilen dogrulama ve durum tespitine iliskin belge ve kanitlar,
10 yillik bir sire éngdren 962 sayill Kanun'un 28. maddesi uyarinca saklanmalidir.

Bu uyum programi, Sirket'in faaliyetlerinde vyolsuzluk ve/veya uluslararasi rUsvet riskinin
derecesini degdistiren veya degistirebilecek degisiklikler oldugunda veya en az iki (2) yilda bir
guUncellenecektir.
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11. CEZALAR

Bu Programa uymayan herhangi bir yetkili veya U¢cUncU taraf, Sirket bunyesinde tanimlanan veya
Thomas Greg & Sons Limited icin yUrUrlukte olan yénetmelik ve mevzuatla ilgili sorumluluklan ve
yaptinmlan Gstlenmelidir.

12. ACIKLAYICI NOT

Bu belgede yer alan ve yUrUrlUkteki dUzenlemeler uyarinca Thomas Greg & Sons Limited
(Guernsey) S.A.'nin bagli sirketleri icin gecerli olan tUm genel hUkUmlerin, bu programin sirket
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasiyla birlikte bu sirketlerin kurumsal yénetimine danhil
edilecegdi anlasilacaktir. Yukanda belirtilenler, sermaye benzeri sirketlerin her birinin
degistirilebilecek &zel hUkUmlerine halel getirmez.

13. EKLER

- CUM-DOC-001 ETIK VE DAVRANIS KURALLARI
- SAR-POL-001 RISK VE FIRSAT YONETIMI POLITIKASI
- SAR-MAN-001 RiSK YONETIM SISTEMI KILAVUZU.

- CUM-MAN-002 KARA PARA AKLAMA, TERORIZMIN FINANSMANI VE KIiTLE IMHA SILAHLARININ
YAYILMASINA YONELIK KENDINI IZLEME VE KAPSAMLI RiSK YONETIM SISTEMI EL KITABI
(LA/FT/FPADM) -SAGRILAFT.

- PTEE-PRO-001 DURUM TESPIiTi PROSEDURU PTEE

- CUM-POL-005 HEDIYELER, HEDIYELER VE AGIRLAMA POLITIKASI.

- UYUM POLITIKASI.

14. EKLER

- 2016 tarihli 1778 sayili Kanun "Sinirasan Yolsuzluk eylemleri icin t0zel kisilerin sorumluluguna
iliskin kurallann ve yolsuzlukla mucadeleye iliskin diger hUkUmlerin dUzenlendigi".

- 18 Ocak 2022 tarihli ve 2195 sayili "Seffaflik, yolsuzlugun dnlenmesi ve yolsuzlukla mucadele
alaninda tedbirlerin kabul edildigi" Kanun.

- Dis Genelge 100-000011 9 Agustos 2021 tarinli Sirketler MUfettisligi.

- Kolombiya Teknik Standardi NTC ISO 31000:2011 Risk yénetimi, ilkeler ve kilavuziar.



